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LIBRO NUMERO DOS MIL DOSCIENTOS VEINTITRES. JBTS*SCR*JBTS ----—-
INSTRUMENTO NUMERO CIENTO SIETE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO. ~-
------------ En la CIUDAD DE MEXICO, a veintidés de marzo del afio dos mil veintidds.---------==------

CARLOS RICARDO VINAS BEREA, titular de la notaria nimero setenta y dos de la Ciudad de

México, actuando en el protocolo ordinario a mi cargo, después de haberme identificado

plenamente como notario, hago constar:
EL CONTRATO DE SOCIEDAD por el que se constituye la sociedad denominada "LAWCARE",
SOCIEDAD CIVIL, que otorgan los sefiores HECTOR LOZADA PATINO y MARCO ANTONIO
GALICIA LOPEZ, en los términos de la Autorizacion de Uso de Denominacion o Razon Social, expedida por la
Secretaria de Economia, Direccion General de Normatividad Mercantil, con Clave Unica del Documento (CUD)
"A202201241655374343" (A dos cero dos dos cero uno dos cuatro uno seis cinco cinco tres siete cuatro tres

cuatro tres), de fecha veinticuatro de enero del afio dos mil veintidos, que agrego al apéndice de este instrumento

con la letra ""A", la cual se regira al tenor de los siguientes:
ESTATUTOS
CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES
CLAUSULAS

PRIMERA.- La denominacién de la sociedad es "LAWCARE", que se usard seguida de las palabras

"SOCIEDAD CIVIL", o de sus abreviaturas "'S. C.".

SEGUNDA.- El objeto de la sociedad sera:
A.- La prestacién de servicios legales en las diversas ramas del derecho, dentro de las que de una
manera enunciativa mas no limitativa se mencionan: derecho corporativo, derecho procesal civil,

derecho mercantil, derecho familiar, derecho penal, derecho fiscal, derecho laboral, derecho

administrativo, derecho migratorio, derecho de tecnologias de la informacion, compliance, derecho de
propiedad intelectual, derecho inmobiliario y en general cualquier rama de la 'ienciazj/ur@s/_-_-
, promocion, oriefitacion y

B.- La prestacion de servicios legales para la asesorfa, acompafiamie

desarrollo corporativo de pequefias y medianas empresas dentro y fi  del fritorio ngé:ona]. S
C.- La unioén de los esfuerzos, conocimientos y recursos de los sodios para la prcslaq_ik");é de servicios de
auditoria, contabilidad, asesoria fiscal y financiera, asesoria mercadologica, desarc;iﬁo de tecnologia, asi
como la prestacion de servicios profesionales corporativos en modelos/de negocios, procesos
industriales, registro de marcas y patentes, asesoria en el desarrollo de iniciativas legislativas y politicas
publicas, derecho parlamentario, comercial y empresarial, asi como de cualquier materia en general. -----
D.- La prestacion de servicios de asesoria, acompafiamiento o gestién en todo tipo de procedimientos
judiciales, de conciliacién, mediacion, procedimientos administrativos, sindicales, litigiosos y/o

corporativos ante todo tipo de instituciones y/o dependencias de la administracién publica centralizada o

paraestatal, asi como ante particulares, nacionales o extranjeros.
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E.- La prestacion de servicios de asesoria, consultoria y gestion en todo lo relacionado con planes,

programas y modelos de negocios empresariales en el area legal, utilizando tecnologias de la

informacion.
F.- La creacion y elaboracion de todo tipo de contratos, convenios, acuerdos, asambleas, demandas,

querellas, promociones, pliegos, titulos de crédito, solicitudes, quejas, obligaciones, libros y en general

cualquier documento o acto necesario y/o que se relacione con el objeto social.

G.- La conciliacion, asesorfa y amigable composicion entre partes integrantes de una controversia

suscitada entre personas juridicas o fisicas para la resolucion privada de conflictos.
H.- La realizaciéon de auditorfas en materia corporativa, contractual, fiscal, de complimiento normativo,
analisis de riesgos, laboral y en general cualquier materia relacionada, con el fin de detectar, analizar,

cuantificar o medir, combatir, prevenir y/o reducir cualquier riesgo que involucre a todo tipo de personas

juridicas, sus integrantes, colaboradores, proveedores y/o clientes.
I.- La generacion de estudios, investigaciones, antecedentes, anterioridades, registros de marcas o
patentes, permisos, avalios, embargos, licitaciones, ofrecimiento de garantias, diligencias de
emplazamiento, tramites, gestiones y cualquier actuacion necesaria para dar publicidad, generar

avisos y tramitar todo tipo de documentos ante autoridades federales, locales o municipales de

cualquier tipo de negocio o procedimiento administrativo.
J.- La prestacion de servicios legales mediante cualquier tipo de tecnologia de la informacion legal o
LegalTech, asi como la prestacion de servicios legales por medio de regulacion tecnolégica o

RegTech, con el fin de dar cumplimiento integral a diversas StartUps y empresas tanto nacionales

como internacionales.
K.- La prestacion de servicios de asesoria y consultoria que se relacionen directa o indirectamente con las
nuevas tecnologias y modelos de negocios en materia de seguridad, regulacion financiera o mercantil,
derecho de la salud, comercio electronico, medio ambiente, concesiones, licitaciones, transporte,
identificacion personal, alimentario, firmas, autorizaciones, Smart Contracts, Start Ups, E-Sporis,
Stakeholding, Criptomonedas, Fintech, inteligencia artificial, redes y comunicacion aldmbrica e
inalambrica, ACPC, automatizacion robética de procesos, desarrollo de todo tipo de software y hardware,
desarrollo de aplicaciones, mecanismos tecnolégicos de proteccion, Blockchain, cadenas de datos, andlisis
de datos, datos biométricos, almacenamiento de datos, proteccion de datos y cualquier otro medio o

instrumento, recurso técnico o procedimiento empleado en cualquier sector relacionado a la innovacion,

incluyendo cualquier tipo de proceso para generarlos.

Por lo que enunciativa y no limitativamente la sociedad podra:

a) Adquirir toda clase de bienes y derechos necesarios para la realizacién de su objeto social, asi

como el establecimiento de oficinas para prestar los servicios de referencia.

b) Celebrar toda clase de actos y contratos que tengan relacion con su objeto social.
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¢) Celebrar contratos o convenios y la ejecucion de actos y operaciones de cualquier naturaleza a

excepeion de aquéllos que constituyan una especulacién comercial, sin embargo, la sociedad podra

girar, avalar, aceptar, endosar y negociar titulos de crédito.
d) Contratar activa o pasivamente toda clase de prestacion de servicios, celebrar contratos, convenios, asi
como adquirir por cualquier titulo patentes, marcas industriales, nombres comerciales, opciones y

preferencias, derechos de propiedad literaria, industrial, artistica o concesiones de alguna autoridad,

relacionados con su objeto.

) Obtener por cualquier titulo, concesiones, permisos, autorizaciones o licencias, asi como celebrar

cualquier clase de contratos con la administracion publica sea federal, estatal o municipal, que se

relacionen directa o indirectamente con su objeto social.

f) En general, la sociedad podra otorgar y suscribir toda clase de documentos que sean necesarios 0

convenientes para la realizacién del objeto social.

g) La sociedad podra otorgar avales y obligarse solidariamente por terceros, asi como constituir

garantias a favor de terceros.
h) La celebracion de contratos y convenios y la ejecucion de actos u operaciones de cualquier
naturaleza, asi como otorgar y suscribir cualquier clase de documentos que sean necesarios o

convenientes para la realizacién de su objeto social, a excepcion de aquellos que constituyan una

especulacion comercial.

TERCERA .- El domicilio social ser4 en la CIUDAD DE MEXICO, sin embargo, la sociedad podra

establecer agencias, oficinas o sucursales en cualquier lugar de la Reptblica Mexicana y en el

extranjero.

CUARTA.- La duracién de la sociedad sera INDEFINIDA.
QUINTA.- Esta sociedad adopta la clusula de EXCLUSION DE EXTRANJEROS, por lo q;}: los socios

convienen en la que la sociedad no admitird directa o indirectamenie como socios /a'/"'in\fcrsionislas
P i

/

extranjeros, ni sociedades o asociaciones con clausula de admision de extranjeros. / ; A 2
CAPITULO SEGUNDO A \/
CAPITAL SOCIAL /A A 4
SEXTA.- El capital social es de CINCUENTA MIL PESOS, MO D ACIONA{, que estara
representado por partes sociales. sl

SEPTIMA.- Los socios no podran ser obligados a efectuar nuevas aporta%%nes Sl no €s que

consienten a ello en forma mayoritaria, y los socios que no estén conformes pueden separarse de la

sociedad sin incurrir en responsabilidades.

OCTAVA.- La proporcién que cada socio representa en el capital social no podré estar representada

por titulos o documentos de ninguna naturaleza.
NOVENA.- La sociedad llevara un libro de "Registro de Socios", en el cual se inscribirdn el nombre,

nacionalidad, domicilio y correo electrénico de cada socio con indicacion de sus aportaciones y la
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transmision de los derechos sociales. Este libro estard al cuidado del Socio Administrador o del
Consejo de Socios Administradores, que responderan de su existencia y de la exactitud de los datos. --
CAPITULO TERCERO
DE LOS SOCIOS Y ASOCIADOS

DECIMA.- Son socios los otorgantes del presente contrato y las personas que cn el futuro sean

admitidas como tal por la Asamblea de Socios.
DECIMA PRIMERA.- Para que un socio pueda ceder su parte social, asi como para la admision de
nuevos socios, sera necesario el consentimiento previo y unanime de los demas socios.----==----=-=------
DECIMA SEGUNDA.- En caso de que un socio quiera enajenar y/o ceder su parte social a una
persona extrafia a la sociedad, debera notificarlo por escrito a los demas socios qui¢nes gozaran de un
derecho del tanto, que podran ejercitar dentro del término de quince dias habiles contados a partir del
momento en que reciban la notificacion del socio que pretenda enajenar y/o ceder su parte social. -----
Si varios socios quisieran hacer uso de este derecho, les competera en proporcién de sus aportaciones.

DECIMA TERCERA.- Son derechos de los socios:

a) Concurrir a las Asambleas de Socios con voz y voto;

b) Obtener toda clase de informes respecto de las operaciones sociales, pudiendo examinar los libros

de contabilidad y demas papeles de la sociedad;
¢) Elegir y ser elegido para desempeiiar cualquier cargo o comision dentro de la sociedad. ---------------
d) Participar en las utilidades de la sociedad, en los términos y proporciones que les correspondan en

el capital de la sociedad y aportar en la proporcion de su participacion los aumentos de capital que

acuerde la Asamblea de Socios;

e) Proponer modificaciones a los Estatutos Sociales, que seran sometidas a la discusion y decision de

la Asamblea de Socios; y
f) En general disfrutar de todos los derechos que la Ley y los presentes Estatutos les otorguen.----------

DECIMA CUARTA.- Son obligaciones de los socios:

a) Asistir a las Asambleas de Socios que se celebren.
b) Acatar los presentes Estatutos Sociales y cumplir con los reglamentos interiores que se dicten, asi
como los acuerdos de la Asambleas de Socios, del Socio Administrador o en su caso, del Consejo de

Socios Administradores.

¢) Desempeiar con diligencia cualquier cargo, puesto o comision que les fueren asignados; y -----------

d) En general, actuar en todo momento en beneficio de los intereses sociales.

DECIMA QUINTA.- Los socios pueden ser excluidos por acuerdo unanime de los demaés socios, por

las siguientes causas:

A.- Comision de hechos desleales o dolosos o por omisiones dolosas en contra de la sociedad. ----------

B.- Incapacidad declarada judicialmente.
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DECIMA SEXTA.- En caso de que un socio fuere excluido de la sociedad sera responsable de las
perdidas sociales en forma proporcional a sus aportaciones. Asi mismo la Asamblea de Socios podra
ordenar se retenga la parte del capital que le corresponda y las utilidades del socio excluido, hasta en
tanto no se concluyan las operaciones pendientes al tiempo de la declaracion de exclusion. --------------

DECIMA SEPTIMA.- En caso de retiro o fallecimiento de alguno de los socios, la sociedad

continuara con los que permanezcan o con los sobrevivientes.
DECIMA OCTAVA.- En caso de retiro, el socio o socios que deseen retirarse podran hacerlo
siempre y cuando a juicio de la Asamblea de Socios, el retiro no resulte malicioso o extemporaneo
para la sociedad, asi mismo el socios que se retire tendra derecho a recibir la parte que

proporcionalmente les corresponda del capital y de las utilidades hasta la fecha de su retiro, en el

plazo y condiciones que establezca la Asamblea de Socios.
DECIMA NOVENA.- En caso de fallecimiento de alguno de los socios, los demas socios podran
acordar que la sociedad contintie con los sobrevivientes. Los herederos tendran derecho al capital y a

las utilidades que al socio correspondian al momento de su fallecimiento en la forma y términos que

fije la Asamblea de Socios.

VIGESIMA. - Tendran el caracter de asociados las personas a las que la Asamblea General de Socios

otorgue ese carécter, previo andlisis de las aptitudes y cualidades del candidato.
VIEGIMA PRIMERA.- Los asociados tendran a su cargo las siguientes obligaciones: =--=--------------

a) Desempeiiar con toda prontitud y eficacia las labores que le fueren encomendadas por el Consejo

de Socios Administradores o por el Socio Administrador, en su caso.

b) Someterse incondicionalmente a las disposiciones de los presentes Estatutos.

¢) Someterse y acatar el o los reglamentos interiores de la sociedad.

VIGESIMA SEGUNDA.- Los asociados no participaran en la formacién del capi;a{{c;cial, ni en el

4
e

patrimonio de la sociedad. >

VIGESIMA TERCERA.- Los asociados no tendrin derecho de voz y ni/de"'voto e/nféasut toyde la

sociedad, ni sobre los bienes y derechos de la misma, ni podran y{arse en/ningin tj,ff)éipo a las
//

F 4

decisiones de la Asamblea General de Socios.
VIGESIMA CUARTA.- Los asociados, de acuerdo con las funéiwrealiceq Jtﬁ la sociedad se

clasificaran en industriales, normales o ejecutivos o segun el caracter que se les asfgne en la Asamblea

General de Socios; asi mismo podréan considerarse como eventuales o permanerites.

CAPITULO CUARTO

ASAMBLEA DE SOCIOS

VIGESIMA QUINTA.- La Asamblea de Socios es el érgano supremo de la sociedad y sus
resoluciones se tomaran siempre por el voto mayoritario de todos los socios y obligan a todos los

socios, presentes y ausentes, siempre que dichos acuerdos se tomen conforme a la Ley y a los

presentes Estatutos.
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VIGESIMA SEXTA.- Las Asambleas de Socios serdn Ordinarias o Extraordinarias.
VIGESIMA SEPTIMA.- Las Asambleas Ordinarias se celebrardn por lo menos una vez al afio

dentro de los cuatro meses siguientes a la terminacion del ejercicio social y se ocupardn de los

siguientes asuntos:
a) Discutir, aprobar y/o modificar el informe rendido por el Socio Administrador o en su caso, por el

Consejo de Socios Administradores, asi como el informe rendido por el Comisario o el Consejo de

Vigilancia, en su caso;

b) Discutir y/o aprobar el Balance Anual.

¢) Nombramiento del Socio Administrador, o en su caso, de los miembros del Consejo de Socios

Administradores;
d) Nombramiento del Comisario, o en su caso, de los miembros del Consejo de Vigilancia. -------------
e) Conocer de las denuncias hechas por los socios, sobre irregularidades en que incurriesen el Socio

Administrador, o en su caso, el Consejo de Socios Administradores, debiendo resolver lo conducente,

tomando en consideracidn los intereses generales de la sociedad.

f) Admision y exclusion de socios; y

g) Los demés asuntos que se incluyan en el Orden del Dia.

VIGESIMA OCTAVA.- Las Asambleas Extraordinarias podrdn reunirse en cualquier tiempo para

tratar cualquiera de los siguientes asuntos:

a) Prorroga de la duracién de la sociedad;

b) Cambio de denominacién de la sociedad;

¢) Cambio de objeto de la sociedad;

d) Cambio de nacionalidad de la sociedad;

e) Cambio del domicilio social;

f) Aumento o reduccion del capital social;

g) Modificacion a los Estatutos Sociales;

h) Transformacion de la sociedad;

i) Disolucién de la sociedad; y

j) Cualquier otro asunto que por su importancia requiera de un quérum especial.
VIGESIMA NOVENA.- Las convocatorias para la Asamblea de Socios deberan ser hechas por lo
menos una vez al afio o cuando se juzgue conveniente por el Socio Administrador o por el Consejo de
Socios Administradores, con al menos diez dias de anticipacion a la fecha sefialada para la reunion. --
Asi mismo cualquiera de los socios podré solicitar al Socio Administrador o al Consejo de Socios
Administradores la realizacion de la convocatoria respectiva y en caso de que el Socio Administrador

o ¢l Consejo de Socios Administradores no hicieren dicha convocatoria, la podra hacer directamente

el socio o socios que asi lo deseen con expresion de dicha circunstancia.
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TRIGESIMA.- La convocatoria debera enviarse mediante correo electrénico o por correo certificado
a la direccion que se tenga registrada en el Libro de Registro de Socios y deberd indicar la fecha, hora

y el lugar de la reunion e incluir el Orden de Dia, enunciando con claridad y precision los asuntos que

la Asamblea de Socios deba resolver.
TRIGESIMA PRIMERA.- Si todos los socios estuvieren presentes no sera necesaria la
convocatoria, pero sera necesario que al momento de la votacion se encuentren presentes de manera
fisica o por medio de videoconferencia, o representados la totalidad de los socios con derecho a voto. -
TRIGESIMA SEGUNDA.- Las Asambleas de Socios podran celebrarse por medio de
videoconferencia que permita la comunicaciéon en tiempo real, siempre y cuando la convocatoria

sefiale el medio o plataforma electrénica por medio de la cual se celebrara, indicando la direccion

electronica o en su caso, €l namero de la reunidn y la contrasena.

La reunion debera grabarse y ser conservada por el Socio Administrador o por el Consejo de Socios

Administradores.
TRIGESIMA TERCERA.- Para que una Asamblea Ordinaria de Socios se considere validamente
instalada, sera necesaria la presencia de, cuando menos, el nimero de socios que representen el

cincuenta y uno por ciento del capital social y sus decisiones serd tomadas por la mayorfa de los

socios presentes.
Si la Asamblea no pudiere celebrarse el dia sefialado para su reunién, se hard una segunda o ulterior
convocatoria con expresion de dicha circunstancia y la Asamblea se celebrara con cualquiera que sea

el nimero de capital social representado y sus decisiones se tomarén por mayoria de los socios

presentes.
TRIGESIMA CUARTA.- Para que una Asamblea Extraordinaria de Socios se onsidere

validamente instalada, serd necesaria la presencia de, cuando menos, el numero de socios que

J
S

numero de socios presentes. : -

s
4

Si la Asamblea no pudiere celebrarse el dia sefialado para su reunién, sehara una/segunda o ulterior
7

representen el setenta y cinco por ciento del capital social y sus decisiones seran toryﬁas\{or—f;

; - . « : . /.
convocatoria con expresiéon de dicha circunstancia y la Asamble/a/: 4 con los sg@cios que

representen el cincuenta y uno por ciento del capital social y sua’z(écib nes se tomarangpor mayoria

de los miembros presentes.
TRIGESIMA QUINTA.- Las Asambleas de Socios seran presididas por el Socid/Administrador 0

por el Presidente del Consejo de Socios Administradores, a su falta actuara como presidente quién

designen los socios.

Actuard como Secretario quién ocupe dicho cargo en el Consejo de Socios Administradores, o en su

caso, quien designen los socios.

El presidente designara uno o varios escrutadores quienes una vez aceptado el cargo certificaran la

existencia del quorum legal y en caso, levantaran la lista de asistencia.
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o TRIGESIMA SEXTA.- En las Asambleas cada socio tendré derecho a un voto.
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TRIGESIMA SEPTIMA.- Los socios podran asistir a las Asambleas, y votar en cllas, ya sea

personalmente o mediante apoderado con simple carta poder.
TRIGESIMA OCTAVA.- De cada Asamblea de Socios se levantara un acta la cual podré ser por
escrito o por documento electronico, en la que se hara constar la fecha en la que se celebre, los
nombres de los asistentes, el Orden del Dia y el desarrollo de la misma. Las actas deberan ser

firmadas por quienes hayan actuado como Presidente y Secretario ya sea de manera autografa o por

medio de su Firma Electronica Avanzada.
Sera ejecutor de las decisiones de la Asamblea el Socios Administrador, el Presidente del Consejo de
Socios Administradores o en su caso, el delegado especial que para tal efecto designen los socios. -----
TRIGESIMA NOVENA.- Los socios podran adoptar resoluciones tomadas fuera de asamblea, las
cuales seran vdlidas siempre que se tomen por unanimidad de los socios y se confirmen por escrito, ya
sea mediante documento fisico o mediante documento electronico, el cual sera firmado de forma
autografa o con la Firma Electronica Avanzada, segun sea el caso, por la totalidad de los socios. -------
CAPITULO QUINTO
DE LA ADMINISTRACION
CUADRAGESIMA.- La Administracién de la sociedad estard a cargo de un Socio Administrador o

de un Consejo de Socios Administradores, quiénes deberan ejercer sus funciones conjunta o

separadamenlc.

CUADRAGESIMA PRIMERA.- El Consejo de Socios Administradores estard integrado por un

minimo de dos miembros y por el maximo que autorice la Asamblea de Socios.

El Consejo de Socios Administradores estard conformado por un Presidente, un Secretario, un

Tesorero y por los demds cargos que se consideren convenientes.
CUADRAGESIMA SEGUNDA.- Los miembros del Consejo de Socios Administradores durarén en

su cargo un afo, sin embargo continuaran con el desempeiio de su cargo, mientras no se hagan nuevos

nombramientos y los designados tomen posesion.

CUADRAGESIMA TERCERA.- El Consejo de Socios Administradores se reunira en la fecha, hora

y lugar que determine la Asamblea de Socios o el propio Consegjo.
Se reunira también cuando sea convocado por cualquier socio con una anticipacion no menor de diez

dias. La convocatoria debera indicar la fecha, la hora, y ¢l lugar en que debera llevarse a cabo la

sesion, incluyendo el Orden del Dia.
CUADRAGESIMA CUARTA.- Las Sesiones del Consejo de Administracion podran celebrarse por
medio de videoconferencia que permita la comunicacién en tiempo real, siempre y cuando la

convocatoria senale el medio o plataforma electronica por medio de la cual se celebrara, indicando la

direccidn electrénica o en su caso, el niumero de la reunion y la contraseiia.
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CUADRAGESIMA QUINTA.- El Consejo se considerara legalmente instalado con la mayoria de

los consejeros que asistan o en su caso, de los consejeros que hayan atendido la sesion por

videoconferencia y participado en la misma.

Cada miembro gozara de un voto y sus resoluciones se tomaran por mayoria de los presentes. El

presidente tiene voto de calidad.
CUADRAGESIMA SEXTA.- De cada sesion del Consejo de Socios Administradores se levantaréa
un acta, la cual podré ser por escrito o por documento electronico, en la que se hard constar la fecha
en la que se celebre, los nombres de los asistentes, el Orden del Dia y el desarrollo de la misma. Las

actas deberan ser firmadas por quienes hayan actuado como Presidente y Secretario ya sea de manera

autégrafa o por medio de su Firma Electronica Avanzada.
Sera ejecutor de las decisiones de las Sesiones del Consejo de Socios Administradores, el Presidente
del Consejo o en su caso, el delegado especial que para tal efecto se designe.

CUADRAGESIMA SEPTIMA.- Las resoluciones tomadas fuera de sesion del Consejo, por

unanimidad de sus miembros tendrén, para todos los efectos legales, la misma validez que si hubieren

sido adoptadas en sesion del Consejo, siempre que se confirmen por escrito.
CUADRAGESIMA OCTAVA.- El Socio Administrador o el Consejo de Socios Administradores

tendran a su cargo la representacion y la administracion de la sociedad y deberan realizar todos los

actos que fueren necesarios para la realizacion del objeto social.

El Socio Administrador o el Consejo de Socios Administradores gozaran de los poderes y facultades

siguientes:
A.- Poder general para pleitos y cobranzas, con todas las facultades generales y atn con las especiales

que de acuerdo con la Ley requieran poder o cldusula especial, en los términos del parrafo primero del

articulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro y del articulo dos mil quinientos ochenta y siet

del Cédigo Civil para la Ciudad de México y de sus correlativos en los codigos civiles de“los Estados

de la Republica Mexicana y del Cédigo Civil Federal. - Z . 4
De manera enunciativa y no limitativa, se mencionan entre otras facultades, la/s’.,- 1‘guientcsf'---------:2/
I.- Para intentar y desistirse de toda clase de procedimientos, inclusive 71]33" : A / Z

II.- Para transigir. # £
< V/} o //

I11.- Para comprometer en arbitros. y

IV.- Para absolver y articular posiciones. /

V.- Para recusar.

VI.- Para recibir pagos.

VII.- Para hacer cesién de bienes.

VIIL- Para presentar denuncias y/o querellas en materia penal y para desistirse de ellas cuando lo

permita la Ley.

IX.- Para los demas actos que expresamente determine la Ley.
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B.- Poder general para actos de administracion, en los términos del parrafo segundo del citado articulo
dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Codigo Civil para la Ciudad de México y su correlativo en
los codigos civiles de los Estados de la Republica Mexicana y del Codigo Civil Federal. ------------en=-~
C.- Poder general para actos de administracion en materia laboral, con todas las facultades generales y
aun con las especiales que de acuerdo con la ley requieran poder o cldusula especial, en los términos
del segundo parrafo del articulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Codigo Civil para la Ciudad
de México y su correlativo en los codigos civiles de los Estados de la Republica Mexicana y del
Cddigo Civil Federal, para representar a la sociedad ante los trabajadores o patrones ya sea individual
o colectivamente y ante los sindicatos que corresponda, y en general, en los conflictos laborales y
llevar a cabo todos los actos administrativos de la sociedad en materia laboral y representarla ante los
Tribunales Laborales tanto Locales como Federales, Centros de Conciliacién y demas autoridades del
Trabajo, comparecer a las audiencias de conciliacién, demanda y excepciones y de ofrecimientos y
admision de pruebas, y en todas y cada una de las instancias, actos y diligencias de los procedimientos
laborales en especial el procedimiento ordinario a que se refieren los articulos ochocientos setenta,
ochocientos setenta bis, ochocientos setenta y uno y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo,
celebrar convenios, proponer arreglos conciliatorios, celebrar, negociar y suscribir convenios de
liquidacion, actuar con calidad de administrador, respecto de toda clase de juicios y de
procedimientos de trabajo que se tramiten ante cualquier autoridad, formalizar y rescindir contratos de
trabajo, en la inteligencia de que todas estas facultades se otorgan de manera enunciativa y no
limitativa; en consecuencia, el Socio Administrador o el Consejo de Socios Administradores tendra la
representacion patronal para efectos de los articulos once, cuarenta y seis y cuarenta y siete de la Ley
Federal del Trabajo y legal para efectos de acreditar la personalidad y capacidad en juicio o fuera de
¢l, en los términos del articulo seiscientos noventa y dos de la Ley Federal del Trabajo, podra
comparecer a articular y absolver posiciones en los términos del articulo setecientos ochenta y nueve
de la citada ley, con facultad para oir y recibir notificaciones, comparecer con toda clase de

representacion a la audiencia a que se refiere el articulo ochocientos setenta y tres "F" y demés

relativos de la Ley Federal del Trabajo.
D.- Poder general para actos de administracion en materia fiscal, con todas las facultades generales y
aun con las especiales que de acuerdo con la ley requieran poder o clausula especial, en los términos
del segundo parrafo del articulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Codigo Civil para la Ciudad
de México y su correlativo en los codigos civiles de los Estados de la Republica Mexicana y del
Codigo Civil Federal, para representar a la sociedad ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
y tramitar las solicitudes y avisos ante el Registro Federal de Contribuyentes, a que se refiere el
Cddigo Fiscal de la Federacidon y su reglamento, presentar declaraciones, expedir constancias y
documentos, presentar declaraciones de pago provisional, proporcionar la informacion relacionada

con su identidad, su domicilio y en general sobre su situacion fiscal, entregar pagos, tales como
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recargos y multas, reclamar la devolucion del pago indebido de impuestos, derechos y cualquier otro
tipo de contribuciones, recibir cheques y/o transferencias electronicas de fondos por concepto de
devoluciones del pago indebido de impuestos, derechos y cualquier otro tipo de contribuciones,
recibir notificaciones, ofrecer y rendir pruebas, asi como para presentar promociones, obtener la
cedula de identificacion fiscal o en su caso, su reposicion, o cuantos documentos sean necesarios, asi
como llevar a cabo la tramitacién de la e.firma (firma electronica avanzada) ante el Servicio de
Administracién Tributaria (SAT), por lo que el Socio Administrador o el Consejo de Socios
Administradores, estara facultado para realizar todos y cada uno de los tramites que sean necesarios y

convenientes para tales fines, asi como firmar todo tipo de documentos ya sean publicos o privados

que sean requeridos.
E.- Poder general para actos de dominio, de acuerdo con el parrafo tercero del mencionado articulo
dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Cédigo Civil para la Ciudad de México y su correlativo en
los codigos civiles de los Estados de la Reptblica Mexicana y del Codigo Civil Federal. ---------nnnvnoev
F.- Poder para otorgar, suscribir, avalar y endosar titulos de crédito, en los términos del articulo
noveno de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito, asi como para verificar toda clase de

operaciones bancarias y de comercio y abrir y cerrar cuentas en las Instituciones de Crédito y designar

a personas que giren en contra de ellas.

G.- Facultad para otorgar poderes generales o especiales y para revocar unos y otros.
H.- Los poderes a que aluden los incisos anteriores, se ejerceran ante particulares y ante toda clase de

autoridades administrativas o judiciales, inclusive de caracter federal o local, ante los Tribunales

Laborales Locales o Federales, Centros de Conciliacion y Autoridades del Trabajo.
Las anteriores facultades se confieren sin perjuicio que la Asamblea de Socios pueda limitarlas o
ampliarlas. d

CUADRAGESIMA NOVENA.- En ningtn caso el Socio Administrador o el Con_%jo/c'le Socios

Administradores, sin autorizacién expresa de la Asamblea de Socios, podran efajenar Aos wg

inmuebles de la sociedad, hipotecarlos o gravarlos con cualquier otro derecho, 14 ;

. A r .'; : I
Administradores; debera
rs

QUINCUAGESIMA.- El Socio Administrador o el Consejo de Soci

) P
e cada afo o siempre

/ l/.

rendir cuentas sobre el estado de los negocios sociales, durante el mesge abri

que lo pida la Asamblea de Socios.

CAPITULO SEXTO y
DEL ORGANO DE VIGILANCIA /

QUINCUAGESIMA PRIMERA.- La sociedad podra contar con un Comisario o un Consejo de
Vigilancia, la Asamblea Ordinaria que determine la necesidad de dicho Comisario o Consejo de

Vigilancia, fijard su duracion y funciones, y en caso de optar por un Consejo de vigilancia, también

decidira el nimero de miembros que lo integran.

CAPITULO SEPTIMO
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_ EJERCICIOS SOCIALES, BALANCES Y RESULTADOS
QUINCUAGESIMA SEGUNDA - Los ¢jercicios sociales serdn de un afio, empezaran el primero de

enero y terminaran el treinta y uno de diciembre de cada afio, con excepcion del primero que correra a

ADO

partir de la fecha de firma de este contrato y concluira el dia treinta y uno de diciembre del mismo
A
;9 ano.

z“ QUINCUAGESIMA TERCERA .- El balance anual se practicara al final de cada ejercicio y debera

, concluir dentro del mes siguiente a la clausura de cada ejercicio social, poniéndose con todos los
i | TN
: b

Y demas documentos pertenecientes a la sociedad a disposicion de los socios.
-

& . » QUINCUAGESIMA CUARTA.- Una vez deducidos de los ingresos los gastos normales de la
sociedad, las utilidades que se obtuvieron en cada gjercicio social de acuerdo con ¢l balance anual se
distribuiran entre los socios en proporcion al capital social aportado y al trabajo desempeiado. ~--------
QUINCUAGESIMA QUINTA.- Los socios salvo pacto en contrario seran responsables de las
obligaciones sociales hasta por el monto de su aportacion, sin embargo el Socio Administrador o el
Consejo de Socios Administradores, en su caso, tendran la responsabilidad subsidiaria ilimitada y
solidaria que fija el articulo dos mil setecientos cuatro del Cédigo Civil para la Ciudad de México. ----

CAPITULO OCTAVO

DISOLUCION Y LIQUIDACION

QUINCUAGESIMA SEXTA.- La sociedad se disolvera por cualquiera de las siguientes causas: -----

a) Por el consentimiento unanime de los socios.

b) Por haberse vuelto imposible la realizacion del fin social.

¢) Por resolucion judicial.
QUINCUAGESIMA SEPTIMA.- Disuelta la sociedad, se pondrd inmediatamente en liquidacién y

la Asamblea de Socios nombrara un liquidador fijandole sus facultades y deberes y los poderes de los

administradores cesaran sin que sea necesaria la revocacion de los mismos.

QUINCOAGESIMA OCTAVA.- El liquidador practicara la liquidacién de acuerdo con las Leyes

aplicables y con las estipulaciones siguientes:
a) Continuarad los negocios pendientes de la manera mas conveniente a la sociedad cobrando los

créditos y pagando las deudas a cuyo efecto podra enajenar los bienes de la sociedad que para este fin

deban ser vendidos.

b) Formulara el balance final de la liquidacion el cual debera ser aprobado por la Asamblea de Socios.

¢) Propondré a los socios un proyecto de particién del patrimonio social.

El haber social no podra ser repartido hasta que sea aprobado dicho proyecto por la Asamblea de

Socios.

RESPONSABILIDADES
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De conformidad con lo dispuesto por el articulo veintidés del Reglamento para la Autorizacion de

Uso de Denominaciones y Razones Sociales, las sociedades o asociaciones que usen o pretendan usar

una Denominacion o Razdn Social tendrén las obligaciones siguientes:
A.- Responder por cualquier daflo, perjuicio o afectacion que pudiera causar el uso indebido o no
autorizado de la Denominacién o Razén Social otorgada mediante la autorizacion relacionada,
conforme a la Ley de Inversion Extranjera y al Reglamento para la Autorizacién de Uso de

Denominaciones y Razones Sociales; y

B.- Proporcionar a la Secretaria de Economia la informacion y documentacion que le sea requerida
por escrito o a través del Sistema, en relacion con el uso de la Denominacion o Razon Social otorgada
mediante la autorizacién relacionada, al momento de haberla reservado, durante el tiempo en que se
encuentre en uso y después de que se haya dado el Aviso de Liberacion respecto de la misma. ----------
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA.- El capital social es de CINCUENTA MIL PESOS, MONEDA NACIONAL, que ha sido

aportado en la siguiente forma: —
HECTOR LOZADA PATINO, una parte social con valor de VEINTICINCO MIL PESOS, MONEDA
NACIONAL.
MARCO ANTONIO GALICIA LOPEZ, una parte social con valor de VEINTICINCO MIL PESOS,
MONEDA NACIONAL.
TOTAL: DOS PARTES SOCIALES con valor de CINCUENTA MIL PESOS, MONEDA NACIONAL. -

SEGUNDA.- Los comparecientes acuerdan:
A. Confiar ]a Administracion de la sociedad a un CONSEJO DE SOCIOS ADMINISTRADORES y para

tal efecto designan a las siguientes personas en los cargos que se indican:

---------------- NOMBRE CARGO <
----- HECTOR LOZADA PATINO PRESIDENTE / A
----- MARCO ANTONIO GALICIA LOPEZ-----—------—-—-SECRETARIO

Los miembros del consejo de socios administradores gozaran de forma conjunta o-scparada de los podey y

facultades a que se refiere la clausula cuadragésima octava de los Estatutos S ales. -=-—+

. y,
B. Otorgar en favor de la sefiorita XIMENA JOCELYN CABALLERO ESQUIVEL los/Siguientes
e V4

/ /4
P/

a).- Poder general para pleitos y cobranzas, con todas las facultades generales y atin ofin las especiales

poderes y facultades:

que de acuerdo con la Ley requieran poder o clausula especial, en los términos deldarrafo primero del
articulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro y del articulo dos mil quinientos ochenta y siete ambos
del Cédigo Civil para la Ciudad de México y de sus correlativos en los codigos civiles de los Estados

de la Republica Mexicana y del Cédigo Civil Federal.

De manera enunciativa y no limitativa, se mencionan entre otras facultades, las siguientes: --------------

I.- Para intentar y desistirse de toda clase de procedimientos, inclusive amparo.
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I1.- Para transigir.

111.- Para comprometer en arbitros.

IV.- Para absolver y articular posiciones.

V.- Para recusar.

VI.- Para recibir pagos.

VII.- Para hacer cesion de bienes.

VIIL.- Para presentar denuncias y/o querellas en materia penal y para desistirse de ellas cuando lo

permita la Ley.

IX.- Para los demas actos que expresamente determine la Ley.
b).- Poder general para actos de administracion, en los términos del parrafo segundo del citado
articulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Codigo Civil para la Ciudad de México y su
correlativo en los cadigos civiles de los Estados de la Reptblica Mexicana y del Codigo Civil Federal.
¢).- Poder general para actos de administracion en materia laboral, con todas las facultades generales
y aun con las especiales que de acuerdo con la ley requieran poder o clausula especial, en los términos
del segundo parrafo del articulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Codigo Civil para la Ciudad
de México y su correlativo en los codigos civiles de los Estados de la Republica Mexicana y del
Cddigo Civil Federal, para representar a la sociedad ante los trabajadores o patrones ya sea individual
o colectivamente y ante los sindicatos que corresponda, y en general, en los conflictos laborales y
llevar a cabo todos los actos administrativos de la sociedad en materia laboral y representarla ante los
Tribunales Laborales tanto Locales como Federales, Centros de Conciliacion y demas autoridades del
Trabajo, comparecer a las audiencias de conciliacion, demanda y excepciones y de ofrecimientos y
admision de pruebas, y en todas y cada una de las instancias, actos y diligencias de los procedimientos
laborales en especial el procedimiento ordinario a que se refieren los articulos ochocientos setenta,
ochocientos setenta bis, ochocientos setenta y uno y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo,
celebrar convenios, proponer arreglos conciliatorios, celebrar, negociar y suscribir convenios de
liquidacion, actuar con calidad de administrador, respecto de toda clase de juicios y de
procedimientos de trabajo que se tramiten ante cualquier autoridad, formalizar y rescindir contratos de
trabajo, en la inteligencia de que todas estas facultades se otorgan de manera enunciativa y no
limitativa; en consecuencia, la apoderada tendra la representacion patronal para efectos de los
articulos once, cuarenta y seis y cuarenta y siete de la Ley Federal del Trabajo y legal para efectos de
acreditar la personalidad y capacidad en juicio o fuera de él, en los términos del articulo seiscientos
noventa y dos de la Ley Federal del Trabajo, podra comparecer a articular y absolver posiciones en
los términos del articulo setecientos ochenta y nueve de la citada ley, con facultad para oir y recibir

notificaciones, comparecer con toda clase de representacion a la audiencia a que se refiere el articulo

ochocientos setenta y tres "F" y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo.
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d).- Poder general para actos de administracion en materia fiscal, con todas las facultades generales y
atin con las especiales que de acuerdo con la ley requieran poder o cldusula especial, en los términos
del segundo parrafo del articulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Cédigo Civil para la Ciudad
de México y su correlativo en los codigos civiles de los Estados de la Repuablica Mexicana y del
Cédigo Civil Federal, para representar a la sociedad ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
y tramitar las solicitudes y avisos ante el Registro Federal de Contribuyentes, a que se refiere el
Cédigo Fiscal de la Federacion y su reglamento, presentar declaraciones, expedir constancias y
documentos, presentar declaraciones de pago provisional, proporcionar la informacién relacionada
con su identidad, su domicilio y en general sobre su situacion fiscal, entregar pagos, tales como
recargos y multas, reclamar la devolucion del pago indebido de impuestos, derechos y cualquier otro
tipo de contribuciones, recibir cheques y/o transferencias electrénicas de fondos por concepto de
devoluciones del pago indebido de impuestos, derechos y cualquier otro tipo de contribuciones,
recibir notificaciones, ofrecer y rendir pruebas, asi como para presentar promociones, obtener la
cedula de identificacion fiscal o en su caso, su reposicion, o cuantos documentos sean necesarios, asi
como llevar a cabo la tramitacién de la e.firma (firma electronica avanzada) ante el Servicio de
Administracién Tributaria (SAT), por lo que la apoderada, estara facultada para realizar todos y cada

uno de los tramites que sean necesarios y convenientes para tales fines, asi como firmar todo tipo de

documentos ya sean publicos o privados que sean requeridos.
e).- Poder general para actos de dominio, de acuerdo con el pérrafo tercero del mencionado articulo
dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Cédigo Civil para la Ciudad de México y su correlativo en
los cédigos civiles de los Estados de la Republica Mexicana y del Codigo Civil Federal. -----------------
f).- Poder para otorgar, suscribir, avalar y endosar titulos de crédito, en los términos del articulo
noveno de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito, asi como para verificar to;l/’élase de

operaciones bancarias y de comercio y abrir y cerrar cuentas en las Instituciones de %ifo y designar

a personas que giren en contra de ellas. = 4 \_/

rd

g).- Facultad para otorgar poderes generales o especiales y para revocar unos y otros.---- i

h).- Los poderes a que aluden los incisos anteriores, se ejercerdn ante part) ante toda clase de

autoridades administrativas o judiciales, inclusive de caracter fe:l?{ oMecal, ante los Aribunales

Laborales Locales o Federales, Centros de Conciliacién y Autoridades del Trabajo. /

YO, EL NOTARIO CERTIFICO: .,

I.- Que a mi juicio los comparecientes, tienen capacidad legal para la celebracion de este acto y me aseguré
de su identidad conforme a la relacion que agrego al apéndice de este instrumento con la letra "B", ~—-—-—-
IL.- Los comparecientes manifiestan que han sido debidamente enterados por el suscrito Notario del
Aviso de Privacidad, en términos de lo dispuesto por la Ley Federal de Proteccion de Datos

Personales en Posesiéon de los Particulares y su Reglamento, el cual queda a su disposicion en esta

Notarfa y en la siguiente pagina de internet: "www.notaria72cdmx.com"”.

£
., .“|
€.
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W IIL- Que el acto consignado en este instrumento constituye una actividad vulnerable que NO es

IV.- Que para efectos de lo establecido por la Ley Federal para la Prevencion e Identificacion de
Operaciones con Recursos de Procedencia Ilicita los comparecientes declaran que no tienen
conocimiento de la existencia de duefio beneficiario distinto de quienes aparecen mencionados en el
presente instrumento, y que no han realizado ni otorgado actos u operaciones por una suma

acumulada, en un periodo de seis meses inmediatos anteriores a la fecha de firma del presente

instrumento, que supere los montos establecidos en la referida Ley.
V.- Que por lo que se refiere a los beneficiarios controladores relacionados con la operacion
contenida en este instrumento, manifiestan los comparecientes que dan cumplimiento a lo dispuesto
por los articulos treinta y dos guion "B" Ter y treinta y dos guion "B" Quater del Codigo Fiscal de la
Federacion y las reglas respectivas de la Resolucion Miscelanea Fiscal vigente, con la documentacion
que en este acto me exhiben y que declaran, apercibidos de las penas en que incurren quienes declaran

falsamente ante notario, han obtenido, verificado y validado, la cual agrego al apéndice de este

instrumento con la "C".
VI.- Que adverti a los comparecientes de la responsabilidad derivada del uso indebido de
Denominaciones o Razones Sociales y de la obligacién que tienen de proporcionar informacion y

documentacion a la Secretaria de Economia, de conformidad con el articulo veintidos del Reglamento

para la Autorizacién de Uso de Denominaciones y Razones Sociales.
VIL.- Que adverti a los comparecientes que con fundamento en el articulo veintisiete Apartado A
fraccion quinta y Apartado B fraccion octava del Cddigo Fiscal de la Federacidn, deberan acreditarme
dentro del mes siguiente a la fecha de firma del presente instrumento, la solicitud de inscripcion de la

sociedad en el Registro Federal de Contribuyentes y en caso de no exhibirme dicha solicitud,

procederé¢ a dar el aviso correspondiente al Servicios de Administracion Tributaria.

VII.- Que los comparecientes declaran por sus generales ser:
HECTOR LOZADA PATINO, mexicano, originario del Estado de México, lugar donde naci¢ el dia
diecinueve de diciembre de mil novecientos noventa y cinco, soltero, con domicilio en la calle
Cerrada de Garza, lote veintiocho "C", manzana ocho, colonia Rinconada de Aragdn, codigo postal
cincuenta y cinco mil ciento cuarenta, municipio de Ecatepec de Morelos, Estado de México, lo que
acredita con el documento que agrego al apéndice de este instrumento con la letra "D", abogado, con
Registro Federal de Contribuyentes "LOPH951219CR7", lo que acredita con el documento que corre

agregado al apéndice de este instrumento con la letra "D", con Clave Unica de Registro de Poblacion

"LOPH951219HMCZTC02" y con correo electronico "hlozada@lawcare.com.mx".
MARCO ANTONIO GALICIA LOPEZ, mexicano, originario de la Ciudad de México, lugar
donde naci6 el dia trece de mayo de mil novecientos noventa y siete, soltero, con domicilio en la calle

Vito Alessio Robles, numero doscientos veintinueve, interior ocho, colonia Florida, codigo postal
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cero mil treinta, Alvaro Obregén, Ciudad de México, lo que acredita con el documento que corre
agregado al apéndice de este instrumento con la letra "B", abogado, con Registro Federal de
Contribuyentes "GALM970513DN8", lo que acredita con el documento que agregé al apéndice de este
instrumento con la letra "E", con Clave Unica de Registro de Poblacion "GALM970513HDFLPRO7" y

con correo electronico "marcogalicia@lawcare.com.mx ".

IX.- Que tuve a la vista los documentos citados en este instrumento.

X.- Que adverti a los comparecientes de las penas en que incurren quienes declaran falsamente ante

notario, en términos de la legislacion vigente.
XL- Que expliqué a los comparecientes, en forma amplia, completa y sin tecnicismos, las
consecuencias, alternativas y los procedimientos relacionados con el contenido de este instrumento, a

fin de garantizar su autonomia, proteccion y cuidado en la toma de decisiones relacionadas con su

patrimonio y relaciones familiares.
XII- Que lei y expliqué el valor, las consecuencias y alcances legales del contenido de este
instrumento a los comparecientes, una vez que les hice saber el derecho que tienen de leerlo
personalmente, manifestando su conformidad y comprension plena, y lo firmaron, imprimiendo
ademés su huella digital en caso de que el suscrito notario lo considere conveniente, el dia

veinticuatro de marzo del afio dos mil veintidés, mismo momento en que la autorizo. ---- Doy fe.--------

HECTOR LOZADA PATINO. Rubrica y Huella digital,—--------—
MARCO ANTONIO GALICIA LOPEZ. Riibrica y Huella digital.-—--—-—-————
C. VINAS. Riibrica.

El sello de autorizar.
ES COPIA CERTIFICADA PARA EFECTOS FISCALES QUE EXPIDO PARA "LAWCARE",
SOCIEDAD CIVIL, COMO CONSTANCIA, EN DIECISIETE PAGINAS COTEJADAS Y CON EL

KINEGRAMA RESPECTIVO.
CIUDAD DE MEXICO, A VEINTICUATRO DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS. ~--meeeee-
CORREGIDO. DOY FE. ——cmemmmeemmmeam

cgm®







